
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Poniżej znajdziesz niezbędne informacje dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – 

zwanym dalej RODO – w związku z umową zawartą umową o pracę. 

Kto jest 

administratorem 

Twoich danych? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Faraone Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Łozienicy, ul. 

Prosta 32, 72-100 Łozienica, KRS: 0000106340, NIP: 8511001482 

Z kim możesz się 

skontaktować? 

We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych możesz 

skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email iod@faraone.pl 

W jakim celu 

przetwarzamy Twoje 

dane 

Cel przetwarzania Podstawa prawna 

Nawiązanie i przebieg zatrudnienia art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

art. 9 ust. 2 lit b) RODO 

Prowadzenie ewidencji pracowników, 

zgłoszenia pracownika i członków jego 

rodziny do ZUS, Prowadzenie rozliczeń z 

pracownikami, naliczanie potrąceń, 

obliczanie składek ZUS 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

art. 9 ust. 2 lit b) RODO 

Okresowa lub doraźna ocena pracy art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego 

interesu administratora 

Dochodzenie ewentualnych roszczeń art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego 

interesu administratora 

Wewnętrzne cele administracyjne, 

analityczne i statystyczne 

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego 

interesu administratora 

Zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony 

mienia, kontroli produkcji oraz tajemnicy 

informacji 

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego 

interesu administratora 

Zapewnienie organizacji pracy 

umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu 

pracy oraz właściwego użytkowania 

udostępnionych narzędzi pracy 

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego 

interesu administratora 

Korzystanie z benefitów pracowniczych 

Benefit Systems 

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO 

Komu udostępniamy 

Twoje dane? 

Twoje dane osobowe mogą być udostępnione następującym kategoriom odbiorców: 

1) podmiotom, którym muszą zostać udostępnione na podstawie przepisów prawa; 



2) podmiotom, z którymi współpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zobowiązań 

(świadczącym usługi informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe, 

księgowe, transportowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe); 

3) naszym kontrahentom, w związku z realizowanymi umowami; 

4) podmiotom prowadzącym działalność płatniczą (banki, instytucje płatnicze); 

5) podmiotom udzielającym benefity dla pracowników (sportowe, medyczne, 

ubezpieczeniowe). 

Przez jaki okres 

będziemy przetwarzać 

Twoje dane? 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez czas, w którym umowa będzie wykonywana, a także 

do czasu przedawnienia roszczeń oraz upływu okresu przechowywania dokumentów na potrzeby 

rachunkowości, ze względów podatkowych oraz archiwizowania dokumentów pracowniczych. 

W zakresie w jakim Twoje dane są przetwarzane na podstawie zgody, będziemy je przetwarzać nie 

dłużej niż do czasu jej wycofania.  

Po upływie ostatniego z tych okresów Twoje dane osobowe zostaną przez nas usunięte lub 

zanonimizowane. 

Jakie prawa 

przysługują Tobie w 

związku z 

przetwarzaniem przez 

nas danych 

osobowych? 

W związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych możesz skorzystać z następujących 

praw: dostępu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usunięcia danych, ograniczenia 

przetwarzania. Przysługuje Tobie także prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego 

przestrzeganie przepisów ochrony danych osobowych. 

Niezależnie od powyższych praw możesz wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych dokonywanego 

w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego. Twoje dane 

osobowe przestaną być przetwarzane w tych celach, chyba że zostanie wykazane, że w stosunku do 

Twoich danych istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec Twoich 

interesów, praw i wolności lub Twoje dane będą niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń. 

W przypadku przekazania przez nas Twoich danych poza EOG możesz skontaktować się z nami w celu 

uzyskania informacji na temat zastosowanych odpowiednich zabezpieczeniach w zakresie ochrony 

danych osobowych. 

Aby mieć pewność, że jesteś uprawniony do skorzystania z praw możemy prosić Ciebie o podanie 

dodatkowych informacji pozwalających na dokonanie identyfikacji. 

Czy podanie danych 

jest obowiązkowe? 

Podanie danych w zakresie określonym przepisami prawa, w szczególności Kodeksu pracy lub 

przepisów z zakresu ubezpieczeń społecznych jest wymogiem ustawowym, zaś ich niepodanie może 

skutkować niemożnością nawiązania lub kontynuowania zatrudnienia. 

O czym jeszcze 

powinieneś wiedzieć? 

Twoje dane osobowe mogą być przekazane poza EOG. W takim przypadku przekazywanie danych 

odbywać się będzie w oparciu o umowę z tym podmiotem, zawierającą standardowe klauzule ochrony 

danych przyjęte przez Komisję Europejską. W związku z takim przekazaniem danych możesz uzyskać 

kopię takich zabezpieczeń. W tym celu zwróć się z zapytaniem na adres email: iod@faraone.pl 

Jeżeli zawarcie takiej umowy lub stosowanie innych zabezpieczeń nie będzie możliwe Twoje dane będą 

mogły być przekazane poza EOG, do państwa trzeciego niezapewniającego odpowiedniego poziomu 



ochrony danych, po uzyskaniu od Ciebie zgody w tym zakresie. Zgoda będzie mogła być w każdym 

czasie wycofana, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem i możemy nie mieć już możliwości 

powstrzymania lub ograniczenia takiego przetwarzania. 

Przekazywanie do państwa trzeciego niezapewniającego odpowiedniego poziomu ochrony danych 

oznacza, że Komisja Europejska stwierdziła, iż państwo trzecie obecnie nie zapewnia odpowiedniej 

ochrony danych lub nie ma odpowiedniego organu ochrony danych, u którego osoby, których dane są 

przetwarzane, mogą złożyć skargę w przypadku nadużycia związanego z przetwarzaniem danych 

osobowych. Przekazywanie do państwa trzeciego niezapewniającego odpowiedniego poziomu 

ochrony może w związku z tym oznaczać, że organy publiczne lub podmioty prywatne mogą 

przetwarzać dane osobowe bez możliwości powstrzymania lub ograniczenia tego działania. 

Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy 

danych. 

 


