KLAUZULA INFORMACYINA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —

zwanym dalej RODO — w zwigzku z umowa zawartg umowa o prace.

Kto jest
administratorem

Twoich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Faraone Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w tozienicy, ul.

Prosta 32, 72-100 tozienica, KRS: 0000106340, NIP: 8511001482

Z kim mozesz sie

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz

skontaktowac? skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email iod@faraone.pl
W jakim celu Cel przetwarzania Podstawa prawna
przetwarzamy Twoje
d Nawigzanie i przebieg zatrudnienia art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
ane

art. 9 ust. 2 lit b) RODO

Prowadzenie ewidencji pracownikéw,
zgtoszenia pracownika i cztonkdéw jego
rodziny do ZUS, Prowadzenie rozliczen z
naliczanie

pracownikami, potracen,

obliczanie sktadek ZUS

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

art. 9 ust. 2 lit b) RODO

Okresowa lub dorazna ocena pracy

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Dochodzenie ewentualnych roszczen

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Wewnetrzne cele administracyjne,

analityczne i statystyczne

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony
mienia, kontroli produkcji oraz tajemnicy

informacji

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Zapewnienie organizacji pracy

umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu
oraz uzytkowania

pracy wiasciwego

udostepnionych narzedzi pracy

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Korzystanie z benefitdbw pracowniczych

Benefit Systems

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Komu udostepniamy

Twoje dane?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktdrym muszg zostac¢ udostepnione na podstawie przepisow prawa;




2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zobowigzan
(Swiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe,
ksiegowe, transportowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe);

3) naszym kontrahentom, w zwigzku z realizowanymi umowami;

4) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ ptatnicza (banki, instytucje ptatnicze);

5) podmiotom udzielajgcym benefity dla  pracownikow (sportowe, medyczne,

ubezpieczeniowe).

Przez jaki okres
bedziemy przetwarzaé

Twoje dane?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym umowa bedzie wykonywana, a takze
do czasu przedawnienia roszczen oraz uptywu okresu przechowywania dokumentéw na potrzeby

rachunkowosci, ze wzgledoéw podatkowych oraz archiwizowania dokumentéw pracowniczych.

W zakresie w jakim Twoje dane s3g przetwarzane na podstawie zgody, bedziemy je przetwarzac nie

dtuzej niz do czasu jej wycofania.

Po uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang przez nas usuniete lub

zanonimizowane.

Jakie prawa
przystuguja Tobie w
zwigzku z
przetwarzaniem przez
nas danych

osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz skorzystac z nastepujacych
praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania. Przystuguje Tobie takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego

przestrzeganie przepisdw ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych dokonywanego
w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego. Twoje dane
osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do
Twoich danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére s3 nadrzedne wobec Twoich
interesdw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen.

W przypadku przekazania przez nas Twoich danych poza EOG mozesz skontaktowac sie z nami w celu
uzyskania informacji na temat zastosowanych odpowiednich zabezpieczeniach w zakresie ochrony

danych osobowych.

Aby mie¢ pewnos¢, ze jeste$s uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ Ciebie o podanie

dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie danych

jest obowigzkowe?

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu pracy lub
przepisdw z zakresu ubezpieczen spotecznych jest wymogiem ustawowym, zas ich niepodanie moze

skutkowaé niemoznoscig nawigzania lub kontynuowania zatrudnienia.

O czym jeszcze

powiniene$ wiedzie¢?

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazane poza EOG. W takim przypadku przekazywanie danych
odbywac sie bedzie w oparciu o umowe z tym podmiotem, zawierajgcg standardowe klauzule ochrony
danych przyjete przez Komisje Europejska. W zwigzku z takim przekazaniem danych mozesz uzyskaé

kopie takich zabezpieczen. W tym celu zwrd¢ sie z zapytaniem na adres email: iod@faraone.pl

Jezeli zawarcie takiej umowy lub stosowanie innych zabezpieczen nie bedzie mozliwe Twoje dane bedg

mogty by¢ przekazane poza EOG, do panstwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu




ochrony danych, po uzyskaniu od Ciebie zgody w tym zakresie. Zgoda bedzie mogta by¢ w kazdym
czasie wycofana, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem i mozemy nie mie¢ juz mozliwosci

powstrzymania lub ograniczenia takiego przetwarzania.

Przekazywanie do panstwa trzeciego niezapewniajgcego odpowiedniego poziomu ochrony danych
oznacza, ze Komisja Europejska stwierdzita, iz pafistwo trzecie obecnie nie zapewnia odpowiedniej
ochrony danych lub nie ma odpowiedniego organu ochrony danych, u ktérego osoby, ktérych dane sg
przetwarzane, mogq ztozy¢ skarge w przypadku naduzycia zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych. Przekazywanie do panstwa trzeciego niezapewniajacego odpowiedniego poziomu
ochrony moze w zwigzku z tym oznaczaé, ze organy publiczne lub podmioty prywatne moga

przetwarza¢ dane osobowe bez mozliwosci powstrzymania lub ograniczenia tego dziatania.

Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy

danych.




