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NORMY PRAWNE, KTORE MOWIA
O PRACY NA WYSOKOSCI

- Wyciag z USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672),

- Wyciag z ROZPORZADZENIA Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami z 2007 r. Nr 49, poz. 330),

- Wyciag z ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikow podczas pracy (Dz. U. z 2002 Nr 191, poz. 1596 ze zmianami),

- Wyciag z ROZPORZADZENIA MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z 2003 Nr 47, poz. 401),
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JAKO PRACODAWCA ODPOWIADASZ ZA
BEZPIECZE RSTWO ZATRUDNIONYCH
PRACOWNI KDW

Zgodnie z Art. 207 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Al.Pracodawca ponosi odpowiedzialnoSi za stan bezpiecz
A2.Pracodawca jest obowi Nzany chronil zdrowie i Uyci e
bezpiecznych i hi gienicznych warunk-w pracy przy odpowi ed!
techniki.
W szczeg:-IlnoTJci pracodawca jest obowinzany:
1. organi zowal pracin w spos-b zapewniaj Ncy bezpiecz
2. zapewni al przestrzeganie w zakgdgadzie pracy przepi
pracy, wy d awa l pol ecenia usunincia uchybie® w tym za

tych pol ece G,

A3.Pracodawca oraz osoba kierujNca pracowni kami dN obo
wykonywania ci NONcych na nich obowi Nzk-w, przepisy
bezpiecze@E&twa i hi gieny pracy.
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ZA BEZPI ECZERSTWO ODPOWI EDA S
BODNC OSOBN KIERUJNCN PRACO\

Zgodnie z Art. 211 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Osoba kieruj nca pracownikami jest obowi nzana:

1. organi zowal stanowiska pracy zgodnie z przepisam

2. dbal o sprawnoSi Srodk-w ochrony indywidualnej o
przeznaczeniem,

3. organizowal, przygotowywal i prowadzil prace, uw
przed wypadkami przy pracy, chor obami zawodowymi [
warunkami Srodowiska pracy,

4. dbal o bezpieczny i hi gieniczny stan pomieszczeCE
sprawnorSldk-w ochrony zbiorowej i ich stosowanie

5, egzekwowal przestrzeganie przez pracowni k-w prze
pracy,

6. zapewni al wy k o@lekarzasprawajNoego®piekii zdrowotnNnad pracownikami.
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NI E MOUESZ DOPUSCIL DO PRACY
BEZ AKTUALNYCH BADAR LEKAR:

Zgodnie z Art. 229 A4 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Pracodawca nie mo(e dopu&cil do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajNcego
brak przeciwwskaza®&do pracy na okreSonym stanowisku.

NIE MO UESZ DOPU SCIL DO PRACY PRACOWNIKA
NIE POSIADAJ NCEGO WGAS Cl WYCH
KWALIFIKACJI

Zgodni e zUSAAWY.z drta2§q gzerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Al . Nie wolno dopuScil pracowniAka do pracy, do kt -
kwalifikacjil ub potr zebnych umiejntnoSci, a takUe dostat e
bezpi ec zkRyERytpPEG.

A2 . Pracodawca jest obowi Nzany zapewnil przeszkol e

pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadz
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PRACOWNIKBEZ PRZESZKOLENIA BHP TO
OSOBA NIE POSIADAJ NCA KWALIFIKACJI DO
PRACY

Zgodnie z rozporzNdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnihigieny?piacyl(Dz.p c a
U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860).

A2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy,

szkol enia, w tym przekazanie mu informacj.i [ i nstrukc
wykonywanej pracy.

A6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstipne
A8 . Szkol eni e wstnpne jest przeprowadzane w formie I
dl a poszczeg:-Inych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstinpne og-Ilne, zwane dalej AinstruktaO:
2) szkolenie wstnpne na stanowisku pracy, zwane dal ej
Ai1o0. 1. I nstruktaU og-I1ny odlqywajN, przed dopuszczeni
pracowni cy, studenci odbywaj Ncy u pracodawcy praktykr
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

2. InstruktaO og-Iny prowadzi pracownik sguUby bezpi
u pracodawcy zadania tej sguUby al bo pracowni k wyznac-
wiedzy i umi ej ntnoSci zapewni aj Nce wgaSci wN reali zac]
Al5. 1. Szkolenie okresowe pracowni k-w zatrudnionych
sin w formie instruktaUu, airea rstaamedveijs knd dh rraeb mtani3c 4
wWystinpuj N szczeg-lnie duUe zagroUenia dla bezpiecze E:
raz w roku.
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BRAK SZKOLENIA STANOWISKOWEGO TO BRAK
KWALIFIKACJIDO OBS GUGI URZ NDZENIA LUB
MASZYNY ZNAJDUJ NCEJ Sl D NA STANOWISKU
PRACY

Zgodnie z rozporzNdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy

z d ni higieny2piiacyl i p c ¢
(Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860).

Ai11. 1. |l nstruktaU stanowi skowy przeprowadza sifi prze
okreSlonym stanowi sku:

1. pracowni ka zatrudnianego na stanowisku robotn

I C:

naraUenie na dziaganie czynnik-w szkodliwych dlI
niebezpiecznych;

2. pracowni ka przenoszonego na stanowi sko, o Kkt -ryr

3. ucznia odbywaj Ncego praktycznN naukin zawodu or a:
studenckN.

2 . Pracowni k wykonuj Ncy pracin na kil ku stanowiskach
na kaUdym z tych stanowi sk.

5.1lnstruktalU stanowi skowy przeprowadza wyznaczona pr
pracowni kami | ub pracodawca, jeUeli osoby te posi a

oraz sN przeszkolone w zakresie metod prowadzeni a
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PAMI DTAJ!

KAUDA PRACA WYKONYWANA

1 M OD PODGOUA JEST JUili P
WY SOKOS CI

ZgodnieA1 05 RozporzNdzenia Ministra Pracy i Pol ityki Socj alt
przepis-w bezpiecze@E&stwa i hi gieny pracy (Dz. u. z 2003

Nie Kochanie,

1.PracN na wysokoSci jest praca zadzwo® lepiej d
. . | zam-w rusztowani

wykonywana na powierzchni
znaj duj Ncej Ssicon na
naj mniej 1,0 m nad

lub ziemi.

2. Do pracy na wysoko |
pracy na powierzchn
wysokoSci , na | aki e el |
powierzchnia ta:

l) osgoninta jest ze wszy

wysokoSci co najmniej

Scianami |l ub Sci anami ]
2)wyposalUona jest w inne \ &p_ )
urzNdzenia chroni Nce p :::E\rﬂf«—%&;/lf\eﬂ’

upadkiem z wysokoSci NG| N%&c\\ MUY
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§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi,
na ktorych w zwiazku z wykonywang pracg mogg przebywac pracownicy, lub stuzacych jako przejscia,
powinny by¢ zainstalowane balustrady sktadajgce sie z poreczy ochronnych umieszczonych na
wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikow o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg
| kraweznikiem powinna by¢ umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna
by¢ wypetniona w spos6b uniemozliwiajgcy wypadniecie 0sob.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie balustrad, o ktérych

mowa w ust. 1, jest niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne srodki ochrony pracownikéw przed
upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i warunkdéw wykonywania pracy.

m BEZPIECZENSTWO CERTYFIKOWANE www.faraone.pl

10



§ 107. Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob niezmuszajacy pracownika
do wychylania sie¢ poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.
1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywang
zmiang potozenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie;
2) pomost roboczy spetniat nastepujace wymagania:
a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajaca dla pracownikéw, narzedzi i niezbednych materiatow,
b) podtoga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementéw konstrukcyjnych pomostu,
¢) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne informacje o wielkosci
dopuszczalnego obcigzenia.
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