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JAKO PRACODAWCA ODPOWIADASZ ZA 

BEZPIECZE ŖSTWO ZATRUDNIONYCH 

PRACOWNIKĎW

Zgodnie z Art. 207 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Ä1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnoŜĺ za stan bezpieczeŒstwa i higieny pracy w zakğadzie pracy.

Ä2. Pracodawca jest obowiŃzany chroniĺ zdrowie i Ũycie pracownik·w poprzez zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiŃgniňĺ nauki i 

techniki.

W szczeg·lnoŢci pracodawca jest obowiņzany:

1. organizowaĺ pracň w spos·b zapewniajŃcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. zapewniaĺ przestrzeganie w zakğadzie pracy przepis·w oraz zasad bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy, wydawaĺ polecenia usuniňcia uchybieŒ w tym zakresie oraz kontrolowaĺ wykonanie 

tych poleceŒ,

Ä3. Pracodawca oraz osoba kierujŃca pracownikami sŃ obowiŃzani znaĺ, w zakresie niezbňdnymdo 

wykonywania ciŃŨŃcych na nich obowiŃzk·w, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady

bezpieczeŒstwa i higieny pracy.
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ZA BEZPIECZEŖSTWO ODPOWIEDASZ TAKŭE 

BŊDŅC OSOBŅ KIERUJŅCŅ PRACOWNIKAMI

Zgodnie z Art. 211 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Osoba kieruj ņca pracownikami jest obowi ņzana:

1. organizowaĺ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy,

2. dbaĺ o sprawnoŜĺ Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z 

przeznaczeniem,

3. organizowaĺ, przygotowywaĺ i prowadziĺ prace, uwzglňdniajŃc zabezpieczenie pracownik·w 

przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiŃzanymi z 

warunkami Ŝrodowiska pracy,

4. dbaĺ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeŒ pracy i wyposaŨenia technicznego, a takŨe o 

sprawnoŜĺŜrodk·w ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5. egzekwowaĺ przestrzeganie przez pracownik·w przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy,

6. zapewniaĺ wykonanie zaleceŒlekarza sprawujŃcego opiekňzdrowotnŃnad pracownikami.
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NIE MOŭESZ DOPUšCIĻ DO PRACY PRACOWNIKA 

BEZ AKTUALNYCH BADAŖ LEKARSKICH

Zgodnie z Art. 229 Ä4 USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Pracodawca nie moŨe dopuŜciĺdo pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajŃcego 

brak przeciwwskazaŒdo pracy na okreŜlonym stanowisku.

NIE MO ŭESZ DOPU šCIĻDO PRACY PRACOWNIKA 

NIE POSIADAJ ŅCEGO WĠAšCIWYCH 

KWALIFIKACJI
Zgodnie z Art. 237įUSTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

Ä1. Nie wolno dopuŜciĺ pracownika do pracy, do kt·rej wykonywania nie posiada on wymaganych 

kwalifikacji lub potrzebnych umiejňtnoŜci, a takŨe dostatecznej znajomoŜci przepis·w oraz zasad 

bezpieczeŒstwai higieny pracy.

Ä2. Pracodawca jest obowiŃzany zapewniĺ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny

pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleŒ w tym zakresie.
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PRACOWNIK BEZ PRZESZKOLENIA BHP TO 

OSOBA NIE POSIADAJ ŅCA KWALIFIKACJI DO 

PRACY

Zgodnie z rozporzŃdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeŒstwai higieny pracy (Dz. 

U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860).

Ä2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, 
szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczŃcych zajmowanego stanowiska pracy lub 
wykonywanej pracy.

Ä6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstňpne i szkolenie okresowe.

Ä8.  Szkolenie wstňpne jest przeprowadzane w formie instruktaŨu wedğug program·w opracowanych 
dla poszczeg·lnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstňpne og·lne, zwane dalej ĂinstruktaŨem og·lnymò;

2) szkolenie wstňpne na stanowisku pracy, zwane dalej ĂinstruktaŨem stanowiskowymò.

Ä10. 1. InstruktaŨ og·lny odbywajŃ, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni 
pracownicy, studenci odbywajŃcy u pracodawcy praktykň studenckŃ oraz uczniowie szk·ğ zawodowych 
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

2. InstruktaŨ og·lny prowadzi pracownik sğuŨby bezpieczeŒstwa i higieny pracy lub osoba wykonujŃca 
u pracodawcy zadania tej sğuŨby albo pracownik wyznaczony przez pracodawcň posiadajŃcy zas·b 
wiedzy i umiejňtnoŜci zapewniajŃce wğaŜciwŃ realizacjň programu instruktaŨu. 

Ä15. 1. Szkolenie okresowe pracownik·w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza 
siň w formie instruktaŨu, nie rzadziej niŨ raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na kt·rych 
wystňpujŃ szczeg·lnie duŨe zagroŨenia dla bezpieczeŒstwa lub zdrowia pracownik·w, nie rzadziej niŨ 
raz w roku.
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BRAK SZKOLENIA STANOWISKOWEGO TO BRAK 

KWALIFIKACJI DO OBS ĠUGI URZ ŅDZENIA LUB 

MASZYNY ZNAJDUJ ŅCEJ SI ŊNA STANOWISKU 

PRACY
Zgodnie z rozporzŃdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeŒstwai higieny pracy 

(Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860).

Ä11. 1. InstruktaŨ stanowiskowy przeprowadza siň przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na 

okreŜlonym stanowisku:

1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na kt·rym wystňpuje 

naraŨenie na dziağanie czynnik·w szkodliwych dla zdrowia, uciŃŨliwych lub 

niebezpiecznych;

2. pracownika przenoszonego na stanowisko, o kt·rym mowa w pkt 1;

3. ucznia odbywajŃcego praktycznŃ naukň zawodu oraz studenta odbywajŃcego praktykň 

studenckŃ.

2. Pracownik wykonujŃcy pracň na kilku stanowiskach pracy powinien odbyĺ instruktaŨ stanowiskowy 

na kaŨdym z tych stanowisk.

5.InstruktaŨ stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcň osoba kierujŃca 

pracownikami lub pracodawca, jeŨeli osoby te posiadajŃ odpowiednie kwalifikacje i doŜwiadczenie 

oraz sŃ przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktaŨu stanowiskowego.
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PAMIŊTAJ! 

KAŭDA PRACA WYKONYWANA 

1 M OD PODĠOŭA JEST JUŭ PRACŅ NA 

WYSOKOšCI.

1.PracŃna wysokoŜci jest praca 
wykonywana na powierzchni 
znajdujŃcej siň na wysokoŜci co 
najmniej 1,0 m nad poziomem podğogi 
lub ziemi.

2. Do pracy na wysokoŜci nie zalicza siň 
pracy na powierzchni, niezaleŨnie od 
wysokoŜci, na jakiej siň znajduje, jeŨeli 
powierzchnia ta:

1) osğoniňta jest ze wszystkich stron do 
wysokoŜci co najmniej 1,5 m peğnymi 
Ŝcianami lub Ŝcianami z oknami oszklonymi;

2) wyposaŨona jest w inne stağe konstrukcje lub 
urzŃdzenia chroniŃce pracownika przed 
upadkiem z wysokoŜci.

Zgodnie Ä105 RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeŜnia 1997 r. w sprawie og·lnych 

przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami z 2007 r.  Nr 49, poz. 330)

Nie Kochanie, 
zadzwoŒ lepiej do FARAONE

i zam·w rusztowanie RAPIDO 160! 
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